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1. GIRIiS

1.1 Programa Ait Bilgiler

Boliimiimiizdeki programin tanimi, programin amaci, tarih¢esi ve uyguladigi 6gretim plani hakkinda
detayli bilgi ile Akademik personelin iletisim bilgileri detayli bir sekilde bulunmaktadir. Bu bilgiler
stirekli giincellenerek web sayfasinda da kontrol edilmesi programin giiglii yanidir.

2. OGRENCILER

2.1.  Ogrenci Kabulleri

Programa Merkezi Ogrenci Secme ve Yerlestirme Smavim kazanmis Ogrenciler kayit
yaptirabilmektedir. Programda 6grencilere verilen egitim stirekli kontrol edilerek bir 6nceki egitime
gore eksikliklerin tespit edilip degerlendirilmesi programin gelismeye agik yonidiir.

2.2. Yatay Gecisler ve Ders Sayma

Programda “Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi” ve diger
bir yonetmelik kapsaminda; Programa iliskin yatay/dikey gecis islemleri yapilmaktadir. Yatay gecis
yapan dgrencilerin aldiklar1 dersler "MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri
Yonergesi"ne tabidir. Siirecin ilgili komisyonlar tarafindan takip edilmesi programin gii¢lii yanidir.
2.3. Ogrenci Degisimi

Ogrenci degisimi hakkinda bilgi verilmemistir. Bu konu ile ilgili eksigin tamamlanmas1 programin
gelismeye agik yoniidiir.

2.4, Damismanlik ve izleme

Akademik Damgmanlik faaliyetleri bu programda “MCBU On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danismanlik Yonergesi” esas alinarak yiiriitilmektedir. Diizenli olarak yapilan toplantilar kayit altina
alinip raporlanarak siire¢ izlenmektedir. Boliim komisyonu 6grencileri izleyerek alinan geri bildirimleri
stirekli takip edilmesi programin gii¢lii yanidir.

2.5. Basar1 Degerlendirmesi

Dersleri degerlendirme kriteri olarak Meslek Yiiksekokulu yonetmelikleri dikkate alinarak 6grencilerin
basarilar1 degerlendirilmektedir. Egitim siiresi igerisinde derslerde yapilan sinavlar 6grencilerin basari
durumlarina etkisinin degerlendirilmesi ve eksiklerin giderilmesi programin gelismeye agik yoniidiir.

2.6. Mezuniyet Kosullar
Program mezuniyeti "MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi"ne tabidir. Siireg
komisyon tarafindan takip edilip, mezun 6grencilerin kayitlarmin tutulmasi bu programin giiglii yanidir.



3. PROGRAM EGITIiM AMACLARI

3.1. Tanimlanan Program Egitim Amaclar

Program sektdriin giincel talepleri dogrultusunda egitim amaglarina uygun bir sekilde belirlenmistir.
Hazirlanan egitim amaglarinin daha iyi tanimlanabilmesi i¢in programdan mezun olanlarin ¢aligma
alanlarinin dikkate alinmasi programin giiglii yanidir.

3.2. Birimin Oz gérevleriyle Tutarhhik
Program Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun 6z goérevleri ve stratejik planiyla tamamen
uyum i¢inde olup egitim amaglar1 programin gii¢clii yanidir.

3.3. Program Egitim Amaclarim Belirleme Yontemi

Programin egitim hedeflerini belirlerken hem i¢ hem de dis ayr1 paydaslar belirlendi. Paydas goriisleri
Sanayi Danigma Kurulu Toplant1 raporlari veya tutanaklari kullanilarak toplanmamaktadir. Geri
bildirimin egitim amacini belirlemek i¢in kullanilmast nedeniyle programin bu agidan iyilestirilmesi
ihtiyact programin gelismeye acik yoniidiir.

3.4. Program Egitim Amagclarimin Yayimlanmasi

Program egitim amaglar1 dogrultusunda 06z degerlendirme raporlari hazirlanarak yonetim ve
koordinatorliik ile oryantasyon toplantilar1 yapilip 6grenciler ile paylasilmaktadir. Raporlarin heniiz web
sayfasinda yayimlanmamis olmasi, programin gelismeye acik yoniidiir.

3.5. Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi
Programda Endiistri Danisma Komitesi toplantilarindan ve dis paydas ziyaretlerinden alinan geri
bildirimler, program egitim hedeflerinin siirekli olarak giincellenmesi i¢in kullanilacaktir. Ancak
raporlarin hi¢biri dis paydaslardan gelen 6neri veya girdileri bulunmamaktadir. Egitim amagli olarak
hangi yorum veya elestirilere uyulmali ve nasil bir iyilestirme siireci uygulanmalidir. Kontrol ve
onlemeyle ilgili standartlar programin gelismeye ac¢ik yoniidiir.

3.6. Program Egitim Amaglarina Ulasma

Programin egitim hedeflerine ulagsmasi i¢in daha etkin bir kontrol mekanizmasinin isletilmesi
amaciyla mezunlar toplantisi veya kariyer giinii diizenlenmesi Onerilmektedir. Programin egitim
amaglarinin hedefledigi sektdrel alanlarda istihdam edilen mezun sayisinin izlenmesi programin
gelismeye acgik yoniidiir.

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Tanimlanan Program Ciktilan
Tanimlanan program ¢iktilarinin Bologna Kriterlerine uygun ve egitim amaglar ile tutarli olmasi
acisindan programin giiclii yanidr.

4.2. Program Ciktilarinin Ol¢cme ve Degerlendirme Siireci

Program ciktilarinin her biri i¢in kullanilan yontemler ve uygulamalar belirtilmis olmasina ragmen,
sonuclarin izlenmesi konusunda eksiklikler bulunmaktadir bu nedenle programin gelismeye agik
yoniidiir. Ogrenciler arasindaki paydaslar, ders giktilaryla ilgili anketler aracihigiyla dlgme ve
degerlendirme siirecine istatistiksel verilerle katki saglayabilir.

43. Program Ciktilarina Ulasma
Program ciktilariyla iliskilendirilebilecek ders degerlendirme anketlerindeki eksiklikler, saglikli bir
sonug elde edilmesini engellemekte olup bu durum programin gelismeye agik yoniidiir.



5. SUREKLI IYILESTIRME

Stirekli gelisim i¢in kullanilan degerlendirme yontemleri arasinda akademik kurul toplantilari ve 6grenci
toplantilar1 éne gikmaktadir. Bunun yani sira, Ogrenci Kalite Elgileri ile yapilan toplant: raporlari,
Akademik Danismanlik Formlari ve Boliim Kurulu toplantilari, i¢ ve dis paydaslarin katilimini artirarak
karar alma siireclerine katki saglamaktadir. Paydas katiliminin artirilmasiyla elde edilen sonuglarin
'Tyilestirme Faaliyet Program Formu'yla takip edilmesi ve kanit olarak kullanilabilmesi programin giiclii
yanidir.

6. EGITIM PLANI

6.1.  Egitim Plam

Programin Egitim Plani, Egitim Katalogu araciligryla duyurulmaktadir. Ders miifredatlar1 ve AKTS
degerleri diizenli olarak giincellenmekte ve ders igerikleri egitim hedefleriyle uyumlu bir sekilde
korunmaktadir. Dis paydas toplantilarindan elde edilen geri bildirimlere dayanarak se¢meli ders
havuzunun genisletilmesi, sektorel ve mesleki degisimlere uyum saglamasi programin giiglii yanidir.

6.2. Egitim Planim Uygulama Yoéntemi

Egitim planinda belirtilen derslerin program ¢iktilarin1 basarmasi i¢in segilen stratejiler, uyumlu bir
sekilde bir veya birden fazla yontem ve teknik kullanilarak hayata gegirilmektedir. Proje ¢aligmalari,
laboratuvar uygulamalart ve arastirma oOdevleri gibi cesitlendirilen basar1 Olglim stratejileri
raporlanmakta ve 6rnek ¢alismalar Boliim Elektronik Kanit Arsivi'nde saklanmaktadir. Egitim planinin
uygulama yontemleri, 6grencilerin mesleki ve teknik bilgilerini artirma konusunda farkli ¢calismalarla
birlestirilerek uygulamali egitim siirecini 6ncelikli kilma agisindan programin giiclii yanidir.

6.3. Egitim Plan1 Yonetim Sistemi

Egitim planmnin ongoriildiigli bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir. Yonetim sistemiyle ilgili yasanan problemlerin ele
alindig1 ve ¢6ziim Onerilerinin sunuldugu Akademik kurul kararlar1 ve Egitim komisyonu ¢alismalartyla
raporlanmaktadir. Bu siiregte egitim planinin uygulama ve kontroliiniin yapilmasi programin gelismeye
acik yonudiir.

7. OGRETIM KADROSU

7.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Programin &gretim kadrosu, derslerin gereken kalitede yiiriitiilmesine olanak saglayacak diizeydedir.
Gerektiginde, boliimiimiiz biinyesinde agilan temel derslerde iiniversitemizin ilgili boliimlerindeki
Ogretim {iyelerinden de yararlanilmaktadir. Akademik Danismanlik toplantilarindan gelen geri
bildirimler, 6gretim elemanlariyla iletisimin kolaylikla saglanabildigi goriisiinii desteklemesi programin
giicli yanidir.

7.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
Programin 6gretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmakla birlikte ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamas1 programin gelismeye acik yoniidiir.

7.3. Atama ve Yiikseltme

Akademik personelin yiikseltilme ve atanmalar, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi,
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde,
bagvuru kosullarinin belirlenmesi ve akademik standartlarin gelistirilmesi yoluyla yonergeler
dogrultusunda titizlikle yiiriitiilmesi programin gii¢lii yanidir.



8. ALTYAPI

8.1. Egitim I¢in Kullamlan Alanlar ve Techizat

Programda egitim planindaki derslerin uygulamalar1 Talaslh imalat Laboratuvari, Cnc Laboratuvari,
Kaynak Laboratuvarinda yapilmaktadir. Laboratuvarlardaki cihazlar ve makineler, teknolojik olarak
gereksinimleri karsilayabilecek oOzelliklere sahip olsa da sayica yeterli olmadigindan programin
gelismeye acgik yontdiir.

8.2. Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Bilgisayar Laboratuvarlarindaki bilgisayarlar, egitim planindaki dersler i¢in gerekli olan model ve
yazilim Ozelliklerine sahiptir. Bununla birlikte, her 6grencinin bireysel uygulama yapabilmesi igin
yeterli sayida bilgisayar bulunmamaktadir, bu da programin gelismeye acik yoniidiir.

8.3.  Kiitiiphane

Ogrenciler, Sehit Prof.Dr. {lhan Varank Yerleskesi'ndeki MCBU Kiitiiphanesi'nden faydalanmaktadir.
Modern altyapisiyla 6ne ¢ikan bu kiitiiphanedeki online veri tabanlarina, kampiis i¢indeki Eduroam
kablosuz agindan veya kablolu ag tizerinden, kampiis disindan ise proxy ayarlartyla 7 giin 24 saat erisim
saglanabilmektedir. Ogrencilerin kiitiiphane erisimine rahat ulasabilmeleri programin giiclii yoniidiir.

8.4. Ozel Onlemler

Meslek Yiiksekokulu, is gilivenligi odakli 'Kalite Cemberi' calismalar1 gerceklestirerek giivenlik
tedbirlerini ele almistir. Laboratuvarlarda kullanilan cihazlar ve makineler, laboratuvar giivenligi
acisindan oncelikli bir konudur. Talashi Imalat Laboratuvari, Cnc Laboratuvari, Malzeme Olgme ve
Kontrol Laboratuvarinda giivenlikle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi programin gii¢lii yanidir.

9. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

9.1. Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi hakkinda bilgi verilmemistir. Bu konu ile ilgili eksigin
tamamlanmasi programin gelismeye agik yonudiir.

10. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
Organizasyon Ve Karar Alma Siiregleri hakkinda bilgi verilmemistir. Bu konu ile ilgili eksigin
tamamlanmasi programin gelismeye acik yoniidiir.

11. SONUC

Akran degerlendirmesi sonucunda yapilan saha goriismesinde programin isleyisinin kurulan
komisyonlar araciligiyla aktif sekilde yiiriitiildiigii ancak 6z degerlendirme raporunda sistemin mevcut
isleyisiyle ilgili bilgilerin yeterli derecede verilmedigi tespit edilmistir. Bu kapsamda 6z degerlendirme
raporundaki eksiklerin giderilmesi gerekmektedir. Ornegin igindekiler béliimiinde 10 boliim
bulunmaktadir. Ancak raporda 8. Boliim sonrasi olmadig tespit edilmistir. Ek olarak raporun kanitlar
kisminin daha detayli hazirlanmasi gerekmektedir. Diger eksikler rapor igerisinde belirtilmistir.

Akran Degerlendirici Akran Degerlendirici Akran Degerlendirici

t(.c,:tlivgtz%ibs Dog. Dr. Mehthet A¥f/Az




